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การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท าให้มีแรงงานตกงานจ านวนมาก  

ค าช้ีแจง 

o การเกิดโควิด-19 กระทบต่อการว่างงานในปี 2563 ท ำให้แรงงำนว่ำงงำนเพิ่มขึ้น

เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ ตัวเลขการว่างงาน ตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 ถึงสิ้นปี 2563 ประมาณ    

ร้อยละ 1.95 สูงกว่ำปีที่ผ่ำนมำที่มีอัตรำกำรว่ำงงำน ร้อยละ 1 และหำกดูในแง่ชั่วโมง                 

กำรท ำงำน พบว่ำในไตรมำส 2 ของปี 2563 แรงงำนมีชั่วโมงกำรท ำงำนต่ ำที่สุด เท่ำกับ 38.2 

ชั่วโมงต่อคนต่อสัปดำห์  แต่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในไตรมำสที่ 3 และ 4 เท่ำกับ 41.6 และ 42.5 

ชั่วโมงต่อคนต่อสัปดำห์ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ำสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนค่อย ๆ ปรับตัวดีขึ้น 

o ไม่ใช่ เราประเทศเดียวที่ประสบปัญหาการว่างงานที่ เพิ่มสูงขึ้นกว่าปกติ                   

ประเทศอื่น ๆ ก็เจอแบบเรา และหลายประเทศหนักกว่าเรามาก สเปน ตัวเลขกำรว่ำงงำน 

16% อิตำลี 8.9% กลุ่ม EU 7.5%   สหรัฐ 6.7  ฝรั่งเศส 9% อินโดนิเซีย 7% ฟิลิปปินส์ 8.7% 

อินเดีย 9.1%  มำเลเซีย 4.8%  

o ถึงแม้ว่ำประเทศไทยจะไม่หนักเท่ำเขำ แต่รัฐบำลตระหนักถึงปัญหำดังกล่ำวมำโดย

ตลอด และได้ออกมำตรกำรเพื่อแก้ไขปัญหำดังกล่ำว 

1) การช่วยเหลือเยียวยา 

- การระบาดรอบแรก มีกำรชดเชยกำรขำดรำยได้จำกกำรไม่สำมำรถท ำงำน

การเยียวยาประชาชนกลุ่มต่าง ๆ 41 ล้านคน (เช่น กลุ่มผู้ประกอบอำชีพอิสระ เกษตรกร 

กลุ่มเปรำะบำง กลุ่มบัตรสวัสดิกำรแห่งรัฐ) ให้สิทธิประโยชน์ แรงงำนในระบบประกันสังคม 

11 ล้ำนคน ทั้งลดเงินสมทบประกันสังคมและสิทธิประโยชน์กรณีว่ำงงำน  



 

 ค ำชี้แจงของ พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นรม./รมว.กห. ในกำรอภิปรำยไม่ไว้วำงใจฯ 16-19 ก.พ.64 

 
 

- การระบาดรอบสอง ปี 2564 รัฐบำลมีมำตรกำรช่วยเหลือเพิ่มเติม โครงการ 

“คนละครึ่ง” เพื่อแบ่งเบำภำระค่ำครองชีพบำงส่วนของประชำชน ขณะนี้มีผู้มำใช้สิทธิแล้ว 

14.7 ล้ำนคน มีร้ำนค้ำเข้ำร่วมโครงกำร 1.3 ร้ำนค้ำ  “โครงการเราชนะ” เพื่อช่วยเหลือ

ประชำชนในด้ำนรำยได้ เป้ำหมำยครอบคลุมประชำชน 31.1 ล้ำนคน และในกรณีที่เป็น

แรงงานประกันสังคม ยังคงได้รับกำรลดส่งเงินสมทบประกันสังคม กำรได้รับสิทธิประโยชน์

กรณีว่ำงงำน และล่ำสุดจะได้รับควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำลใน โครงการ ม.33 เรารักกัน 

ประมำณ 9 ล้ำนคน 

 

2) การแก้ไขปัญหาการว่างงาน  

- กำรสนับสนุนกำรรักษำกำรจ้ำงงำนโดยขอควำมร่วมมือภำคเอกชนให้รักษา   

การจ้างงานในโครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส าหรับผู้จบการศึกษาใหม่ โดยภาครัฐและ

เอกชน วงเงิน 19,462 ล้ำนบำท โดยกำรจับคู่นำยจ้ำง และผู้จบกำรศึกษำใหม่ มีกำรท ำ MOU 

กับนำยจ้ำง / สถำนประกอบกำรที่เข้ำร่วมโครงกำร โดยรัฐจะร่วมจ่ายเงินเดือนให้กับการจ้าง

งานใหม่ร้อยละ 50 แต่สูงสุดไม่เกิน 7,500 บาทต่อเดือนต่อคน ควบคู่กับกำรส่งเสริมกำร

จ้ำงงำน ผ่ำนเว็บไซต์ “ไทยมีงำนท ำ” พร้อมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมการจ้างงานใหม่  

(Job Expo) โดยเปิดให้มีกำรรับสมัครงำนพร้อมกันทุกจังหวัดทั่วประเทศไทย  

- การสร้างงานเพื่อรองรับแรงงานคืนถิ่น มีโครงการต่างๆของภาครัฐ                 

หลายกระทรวง เพื่อรองรับการจ้างงานในท้องถิ่น 172,635 ต าแหน่ง เพื่อท ำให้แรงงำนที่

ว่ำงงำนและกลับภูมิล ำเนำสำมำรถมีงำนท ำ และมีรำยได้เพียงพอต่อกำรด ำรงชีพ อีกทั้งยังช่วย

กระตุ้นเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นให้มีควำมเข้มแข็งมำกขึ้น  ตัวอย่ำงเช่น โครงกำร                  
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โคกหนองนำโมเดล โครงกำรอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นดูแลผู้สูงอำยุ โครงกำร 1 ต ำบล                     

1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นต้น  

- โครงการสินเชื่อเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน สนับสนุนเงินกู้ดอกเบี้ยต่ ำ ให้กับสถำน

ประกอบกำรในระบบประกันสังคม โดยมีเงื่อนไขให้สถำนประกอบกำรรักษำสถำนภำพกำร

จ้ำงแรงงำนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 เป็นเวลำ 3 ปี  


