


มาตรการลดภาระค่าครองชีพของผู้ประกันตนมาตรา 33 และอดุหนุนนายจ้างเพˑือรักษาการจ้างงาน พ.ศ. 2564 



ภาพรวมเศรษฐกิจแรงงาน ห้วงเดือน มกราคม พ.ศ. 2563 ถึง ธันวาคม พ.ศ. 2564







กลุ่มเป˔าหมาย มาตรการ ระยะเวลา วงเงินทีˑคาดว่าจะต้องใช้ แหล่งเงิน 

นายจ้าง และ  
ผู้ประกันตนมาตรา 33 

ลดอัตราเงินสมทบ ฝ˳ายนายจ้าง
และฝ˳ายผู้ประกันตนมาตรา 33 
จากเดิม ฝ˳ายละร้อยละ 5 ของ
ค่าจ้างผู้ประกันตน เหลือฝ˳ายละ
ร้อยละ 1 ของคา่จ้าง
ผู้ประกันตน งวดค่าจ้างเดือน

พฤษภาคม – กรกฎาคม 
2565 

33,857 ล้านบาท  กองทุนประกันสงัคม 

ผู้ประกันตน
ตามมาตรา 39 

ลดอัตราเงินสมทบผู้ประกันตน
ตามมาตรา 39 จากเดิมร้อยละ 
9 ของ ฐานค่าจ้าง 4,800 บาท 
(เดือนละ 432 บาท) เหลือร้อย
ละ 1.90 ของค่าจ้าง 4,800 
บาท (เดือนละ 91 บาท) 

• ลดภาระค่าครองชีพผู้ประกันตน มาตรา 33 จํานวน 11,190,109 ราย  
      - หากคิดจากฐานเงินเดือน 15,000 บาทต่อเดือน ลดภาระคา่ครองชีพผู้ประกันตน เป˞นเงินต่อเดือน 600 บาท  

รวมระยะเวลา 3 เดือนเป˞นเงิน 1,800 บาท 
• ลดต้นทุนการผลิตของนายจ้าง จํานวน 486,354 ราย เป˞นเงินต่อลูกจ้างหนˑึงรายต่อเดือน 600 บาท  
      - หากคิดจากฐานเงินเดือน 15,000 บาทตอ่เดือน หากนายจ้างมีลูกจ้าง 1,000 คน ลดต้นทุนการผลิตของนายจ้างต่อเดือน 600,000 บาท

รวมระยะเวลา 3 เดือนเป˞นเงิน 1,800,000 บาท    
• ลดภาระค่าครองชีพ ผู้ประกันตน มาตรา 39 จํานวน 1,925,572 ราย เป˞นเงินต่อเดือน 341 บาท 

รวมระยะเวลา 3 เดือน เป˞นเงิน 1,023 บาท 

มาตรการลดภาระค่าครองชีพของผู้ประกันตนและอุดหนนุนายจ้างช่วงสถานการณ์ความขัดแย้งรัสเซีย-ยูเครน



กลุ่มเป˔าหมาย มาตรการ ระยะเวลา ผลทีˑคาดว่าจะได้รับ 

ผู้ประกันตน 
มาตรา 40 

10,664,848 ราย 
 

ทางเลือกทˑี 1 : 70 บาท  
                   ลดเหลอื 42 บาท 
ทางเลือกทˑี 2 : 100 บาท  
                   ลดเหลอื 60 บาท 
ทางเลือกทˑี 3 : 300 บาท  
                   ลดเหลอื 180 บาท 

งวดค่าจ้างเดอืน 
กุมภาพันธ ์– กรกฎาคม 2565 

(ระยะเวลา 6 เดือน)
รายรับจากเงินสมทบ
กองทุนประกนัสังคม 

ลดลง 1,367.61 ล้านบาท 

3 เดือนลดภาระค่าครองชพี  
84 - 360 บาท 

ครม. อนมุัติหลักการวันทีˑ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 อยู่ระหว่างเสนอร่างพระราชกฤษฎีกาฯ 

ผู้ประกนัตนมาตรา 40 
กลุ่มบัตรสวัสดกิาร 

แห่งรัฐ 
3,178,834 ราย 

การยกระดับความช่วยเหลือส่วนลด
ค่าซ˓ือก๊าซ LPG ผ่านบัตรสวัสดิการ
แห่งรัฐอีก 55 บาทต่อคนต่อเดือน 

รวมเปน˞เงิน 100 บาทต่อคนตอ่เดือน 

เดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2565 

3 เดือนลดภาระคา่ก๊าซหุงต้ม 165 บาท 

ผู้ประกนัตนมาตรา 40 
กลุ่มรถจักรยานยนต์

รับจ้าง 
58,857 ราย 

รถจกัรยานยนต์รับจ้างขึ˓นทะเบียน
กรมการขนส่งจํานวน 157,000 ราย 
ลดภาระค่านํ˓ามัน 250 บาทต่อเดือน 

3 เดือนลดภาระค่าน˓ํามัน 750 บาท 

มาตรการลดภาระค่าครองชีพของผู้ประกันตนและอุดหนนุนายจ้างช่วงสถานการณ์ความขัดแย้งรัสเซีย-ยูเครน



คณะกรรมการค่าจ้าง 
กระจายอํานาจการพิจารณาอัตราคา่จา้งขั˓นตํˑาไปยังภูมิภาค 

 
คณะอนกุรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั˓นตํˑาจังหวัด 

และคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคา่จ้างขั˓นตํˑา
กรุงเทพมหานคร รวม 77 คณะ 

ใหข้้อเสนออัตราคา่จา้งขั˓นตํˑาของจังหวัด 
ทีˑสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกจิและสังคมของพ˓ืนทˑี 

"เป˞นอัตราค่าจ้างทˑีเพียงพอสําหรับแรงงานทัˑวไปแรกเข้าทํางาน 1 คน   
ให้สามารถดํารงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่มาตรฐานการครองชีพ  
สภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมทั˓งเหมาะสมตามความสามารถ 

ของธุรกจิในท้องถิˑนน˓ัน" 

เป˞นอํานาจของคณะกรรมการค่าจ้าง ซˑึงเป˞นองค์กรไตรภาคีตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

ซˑึงแก้ไขเพˑิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
(ฉบับทีˑ 3) พ.ศ. 2551  

แนวคิดอัตราค่าจ้างข˓ันตํˑา 

กระบวนการพิจารณาอัตราค่าจา้งขั˓นตํˑา 

การกําหนดอัตราค่าจ้างข˓ันตํˑา หลักเกณฑ์ในการพิจารณาอัตราค่าจา้งขั˓นตํˑา 

หลักเกณฑ์ทีˑกาํหนดในมาตรา 87 แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ซึˑงแก้ไขเพˑิมเตมิโดย พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน  

(ฉบับทˑี 6) พ.ศ. 2560  

กระทรวงแรงงานเร่งรัดดําเนินการ 

ความจาํเป˞นในการ 
ครองชีพของลูกจ้าง

ความสามารถในการ 
จ่ายของนายจ้าง

เศรษฐกิจและสังคม
โดยรวม

 อัตราค่าจ้างทีลูˑกจ้าง
ได้รับอยู่ 

 ดัชนีค่าครองชีพ 
 อัตราเงินเฟอ̝ 
 มาตรฐานการครองชีพ 
 ราคาของสินคา้ 

 ต้นทุนการผลิต 
 ความสามารถของ

ธุรกจิ 
 ผลิตภาพแรงงาน 

 ผลิตภัณฑ์มวล
รวมของประเทศ 

 สภาพทาง
เศรษฐกิจและ
สังคม 

ห้วง เม.ย. - ม.ิย. 65 : สํานักงานคณะกรรมการคา่จ้างและสํานักงานแรงงานจงัหวดั
ดาํเนินการสํารวจและประมวลผลการสํารวจคา่ใช้จา่ยทีˑจาํเปน˞ฯ เพˑือใช้เปน˞ข้อมลูประกอบการ 
พิจารณาทบทวนอตัราค่าจา้งข˓ันตํˑาของคณะอนุกรรมการพิจารณาอตัราคา่จ้างข˓ันตํˑาจงัหวดั 
และกรุงเทพฯ
ห้วง ก.ค. 65 : คณะอนกุรรมการพิจารณาอตัราคา่จ้างข˓ันตํˑากรุงเทพฯ/สรจ. จัดประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาอตัราค่าจา้งข˓ันตํˑาจังหวัด และส่งผลประชุมให้คณะกรรมการคา่จา้ง
ห้วง ส.ค.-ก.ย.65 : คณะกรรมการค่าจา้งพิจารณาอตัราค่าจา้งข˓ันตํˑาจดัการประชุมพิจารณา  
โดยในกรณีมมีติปรับข˓ึนอตัราคา่จา้งข˓ันตํˑา กระทรวงแรงงานลงนาม และเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาประกาศในราชกจิจานุเบกษาต่อไป


