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เลขาฯ กบข. เป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนความคิดการบริหารเชิงกลยุทธ์ ให้แก่นักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน 

นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) ร่วมเป็น
วิทยากรหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) รุ่นที่ 3 ในหัวข้อ "การบริหารเชิงกลยุทธ์ในหน่วยงาน   
ชั้นนำ" ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบผสมผสาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้เข้าร่วมอบรม ณ โรงแรมดิ เอมเมอรัลด์ รัชดาฯ 

โดยนายทรงพล กล่าวว่า กบข. มีหน้าที่บริหารกองทุนที่เกี่ยวข้องกับเงินของข้าราชการที่เป็นสมาชิก  กบข.     
ซึ่งการเป็นผู้นำองค์กรต้องเริ่มจากพันธกิจและเป้าหมาย วิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก และสำรวจความต้องการสมาชิก 
เพื่อกำหนดนโยบายดำเนินงาน ภายใต้วิสัยทัศน์ Freedom for living เกษียณมีสุข มุ่งให้สมาชิก กบข. ได้ผลตอบแทนดี 
มีความมั่นคงปลอดหนี้ และมีความสุขหลังเกษียณ พร้อมใส่ใจคุณภาพชีวิตพนักงานในองค์กร พร้อมแลกเปลี่ยนแนวคิด
การบริหารองค์กร เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำไปต่อยอดพัฒนาเป็นกลยุทธ์การบริหารงานขององค์กรต่อไป  
 

 

 

 

เกี่ยวกับ กบข. กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ. กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 
เพื่อเป็นหลักประกันการจ่ายบำเหน็จบำนาญและให้ประโยชน์ตอบแทนการรับราชการแก่ข้าราชการเมื่อออกจากราชการ ส่งเสริม
การออมทรัพย์ของสมาชิก และจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นให้แก่สมาชิก กบข. มีสถานะเป็นองค์กรของรัฐจัดตั้งขึ ้นตาม
กฎหมายเฉพาะไม่มีสถานะเป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ มีคณะกรรมการ กบข. เป็นผู้กำหนดนโยบาย ปัจจุบัน กบข. มีสมาชิก
ประมาณ 1.26 ล้านคน มีมูลค่าสินทรัพย์สุทธิประมาณ 1.44 ล้านล้านบาท (ข้อมูล ณ 30 พ.ค. 2568) 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมสำหรับสื่อมวลชน :  
ฝ่ายประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมองค์กร: รวิวรรณ ทิวาเจริญ (พลอย) 0-2636-1000 ต่อ 264 , raviwan@gpf.or.th 
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