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บสย. จัดกิจกรรม ''TCG Stakeholders Day 2025  
“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” ชื่นชม บสย. ยกระดับช่วยเหลือ SMEs ทุกมิต ิ 

 

บสย. จัดกิจกรรม “TCG Stakeholders Day 2025 : ความเห็นของท่านส าคัญกับ บสย.” 
ประจ าปี 2568 ถ่ายทอดบทบาท พันธกิจ ต่อยอดความส าเร็จตอบโจทยค่์านิยม วิสัยทัศนอ์งคก์ร 
ก าหนดแผนยุทธศาสตรขั์บเคล่ือนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 12 แผนงาน ด้าน “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” 
ชื่นชมการท างาน บสย. เดินหน้ายกระดับช่วย SMEs เข้าถึงสินเชื่อ แก้ Pain Point ให้ SMEs 
ควบคู่เป็นทีป่รึกษาทางการเงนิ   

นายสิทธิกร ดิเรกสุนทร กรรมการและผูจ้ดัการทั่วไป บรรษัทประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาด
ย่อม (บสย.) เปิดประชมุ “TCG Stakeholders  Day 2025 : ความเห็นของท่านส าคญักับ บสย.” เชิญ  69
หนว่ยงาน 9 กลุม่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย กวา่ 200 คน ประกอบดว้ย 1.ลกูคา้และผูป้ระกอบการ 2.คูค่า้ -สถาบนั
การเงิน 3.ผูก้  าหนดนโยบายและงบประมาณ 4.ผูถื้อหุน้ 5.พันธมิตรและคู่ความร่วมมือ 6.ผูส้่งมอบ 7.
ส่ือมวลชน 8.ชมุชน/สงัคม และ 9.บคุลากร บสย. รว่มประชมุผา่นระบบออนไลน ์Zoom Meeting  ถ่ายทอด
ความส าเร็จการด าเนินพนัธกิจ บทบาท และภารกิจของ บสย. นบัตัง้แตเ่ปิด บสย. กา้วสู่ปีท่ี 34 เพ่ือใหเ้กิด
การส่ือสารระหว่างผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียกับ บสย. ท าใหไ้ดร้บัทราบถึงความตอ้งการ ความคาดหวัง การ
แลกเปล่ียนประสบการณ ์เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัท าแผนยุทธศาสตรด์า้นผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย และแผน
ระยะยาวของ บสย. รวมถึงออกแบบกิจกรรมสรา้งความสมัพนัธ ์น าไปสู่เปา้หมายดา้นผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียท่ี
ตอบโจทยร์ว่มกนัทกุภาคสว่นอยา่งสมดลุและยั่งยืน 

โดยผูบ้ริหารระดบัสูง บสย. ประกอบดว้ย กรรมการและผูจ้ดัการทั่วไป และรองกรรมการผูจ้ัดการ 
สายงานต่างๆ ได้แถลงถึงผลด าเนินงาน วิสัยทัศน ์และทิศทางการขับเคล่ือนองคก์ร ในปี 2568 ภายใต้
ค่านิยม TCG Fast & First รวดเร็ว รอบคอบ ท่ีหนึ่งในใจ SMEs และวิสัยทัศน ์“เป็นศูนยก์ลางเช่ือมโยง
เงินทนุและโอกาสใหแ้ก่ SMEs เพ่ือการเตบิโตอย่างยั่งยืน (SMEs’ Gateway) เช่ือมโยง SMEs และ สถาบนั
การเงิน และกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย (Stakeholder) พรอ้มใหค้วามส าคญักบัการขบัเคล่ือนกลยทุธ ์4P 1D 
คือ  Product Partnership Platform Planet และ  Debt Management ควบคู่กับการด า เนินพันธ กิจ 
(Mission) 5 ดา้น ไดแ้ก่  1.พฒันาศกัยภาพ SMEs และผูป้ระกอบการรายย่อยเพ่ือใหเ้ขา้ถึงแหล่งเงินทุน 
และองคค์วามรูท้ัง้ระบบ 2.ผลักดนั SMEs และผูป้ระกอบการรายย่อยใหเ้ติบโตอย่างก้าวกระโดดด้วย
นวัตกรรมทางการเงิน 3.เช่ือมโยงเครือขายธุรกิจครบวงจรส าหรบั SMEs และผูป้ระกอบการรายย่อย 4.
ยกระดับขีดความสามารถองคก์รเพ่ือการสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากอย่างบูรณาการ 5.ส่งเสริมการ
ด าเนินงานท่ีโปรง่ใสในทกุระดบัองคก์รอย่างยั่งยืน  



 

 

ทั้งนี ้บสย. ได้ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปี 2568 ในกรอบการ
ด าเนินงาน 4 ดา้น ดงันี ้ 1.การพฒันาศกัยภาพของบุคลากร  2.พฒันาระบบ  3.ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี  
และ 4.ยกระดบัขีดความสามารถในการบริหารจดัการผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
พรอ้มก าหนดแผนยทุธศาสตรด์า้นผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย เพ่ือเป็นแนวทางด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการผูมี้
ส่วนไดส้่วนเสีย ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและทิศทางการด าเนินงานขององคก์ร มุ่งใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สงูสดุ และสานประโยชนใ์นทกุภาคสว่นตามพนัธกิจอยา่งเป็นรูปธรรม ภายใต ้12 แผนงานไดแ้ก่  

1.การทบทวนกรอบการก ากบัดแูลและการติดตามรายงานผลดา้นการมุ่งเนน้ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 2.
การขยายฐานลกูคา้เปา้หมาย Non-bank กลุม่อ่ืนๆ 3.แผนพฒันาความยั่งยืน 4.แผนงานสรรหา Lead จาก
การรว่มมือกบัคูค่า้และพนัธมิตร 5.แผนงานพฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบการ SMEs (Financial Literacy) 6.
ผนงานยกระดบัผูป้ระกอบการ SMEs ใหไ้ดร้บัสินเช่ือ 7.แผนงานพฒันาผลิตภัณฑ ์ESG 8.แผนการสรา้ง
ความสมัพนัธผ์ูมี้ส่วนไดส้่วนเสียประจ าปีระดบัฝ่าย (25 ฝ่ายงาน) 9.แผนงานปิด/ลดช่องว่าง (Gaps) ของ
ทรพัยากรและระดบัความสามารถขององคก์รในการด าเนินงานดา้นการมุ่งเน้นผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 10. 
แผนงานการพฒันาระบบดจิิทลั สนบัสนนุการด าเนินงานดา้นผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 11.แผนงานจดัการความรู้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย และ 12.แผนงานการพฒันาปรบัปรุงกระบวนการดา้นการมุ่งเนน้ผูมี้ส่วน
ไดส้ว่นเสียท่ีส าคญั 

นายสิทธิกร กล่าวว่า บทบาทหลกัของ บสย. จะเขา้ไปแก ้Pain Point ให ้SMEs ใน 3 เรื่อง คือ “ขาด
หลักทรัพยค์ ้าประกันสินเชื่อ” และ “ขาดคนค ้าประกันสินเชื่อ” โดยออกหนังสือค า้ประกันสินเช่ือ 
เพ่ือให้ผู้กู้ท่ีขาดหลักประกันใช้ย่ืนขอสินเช่ือกับสถาบันการเงิน อีกบทบาทส าคัญคือ เป็น “ที่ปรึกษา
ทางการเงิน” เตรียมความพรอ้ม SMEs ในการขอสินเช่ือ เพิ่มศกัยภาพ SMEs ใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจใน
ดา้นการเงิน และการบริหารหนี ้ซึ่งปัจจบุนั บสย. มีมาตรการช่วย SMEs ลกูหนีท่ี้ถกูจ่ายเคลม (จ่ายคา่
ประกนัชดเชย) ลด ปลดหนี ้แกห้นีย้ั่งยืน ผ่านมาตรการ “บสย. พร้อมช่วย” หรือมาตรการ 3 สี จดุเดน่คือ 
ยืดหนีย้าวสงูสดุ 7 ปี ช่วย SMEs “ผ่อนนอ้ย เบาแรง” “ตดัเงินตน้ ก่อนตดัดอก” ดอกเบีย้ 0% ช่วยใหล้กูหนี ้
อยู่รอด อยู่ได ้และกลบัไปเป็นลกูหนีป้กติไดง้่ายขึน้ ตลอดจนช่วย “ปลดหนี”้ ให ้SMEs ดว้ยการ “ลดตน้
สงูถึง 30%” พรอ้ม “ปลดดอก” ตอ่ลมหายใจให ้SMEs สามารถกลบัมาเดินหนา้ตอ่ได ้  

ตลอดเวลาท่ีผ่านมา บสย. เดินหนา้ยกระดบั Transforms องคก์รในดา้นต่างๆ มาอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการชว่ยเหลือ SMEs ใน 4 มิตหิลกั ไดแ้ก่ 1. การพัฒนาผลิตภัณฑค์ า้ประกันสินเชื่อ 
ท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของ SMEs ทกุกลุ่ม ตลอดจนพฒันาช่องทางการใหบ้ริการท่ีหลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 2. การพัฒนาเคร่ืองมือโมเดลวิเคราะหค์วามเส่ียงในรูปแบบข้อมูลทางเลือก 

(Alternative Credit Scoring Model) พัฒนาผลิตภัณฑค์ า้ประกันสินเช่ือในรูปแบบ RBP (Risk-Based 
Pricing) คิดค่าธรรมเนียมตามระดบัความเส่ียงของ SMEs โดยน าเครื่องมือ Credit Scoring มาใชใ้นการ
พิจารณาค า้ประกนัสินเช่ือ 3. การใช้ประโยชนจ์าก Big Data น าฐานขอ้มลูการค า้ประกนัสินเช่ือตลอด



 

 

ระยะเวลา 33 ปี มาวิเคราะหข์อ้มลูในมิติดา้นตา่งๆ เพ่ือพฒันาโอกาสในการชว่ยเหลือ SMEs ใหม้ากยิ่งขึน้ 
ร่วมกับ Stakeholders ท่ีเก่ียวข้องทุกกลุ่ม และ 4. ด้านการใช้ Digital Disruption เป็นแรงขับเคล่ือน
องคก์ร เพ่ือพฒันาระบบงาน และบรกิารใหม ่ๆ ทางการเงินบน Virtual Banking 

การประชุม “TCG Stakeholders Day 2025 : ความเห็นของท่านส าคัญกับ บสย. ในปีนี ้ไดร้ับ
ความสนใจจากกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทุกภาคส่วน ตา่งช่ืนชมการท าหนา้ท่ี และบทบาทของ บสย. ในทกุ
มิติทัง้ดา้นการค า้ประกันสินเช่ือ การปรบัโครงสรา้งหนี ้การใหค้วามรูท้างการเงิน และบูรณาการความ
รว่มมือกบัหนว่ยงานพนัธมิตรผา่นโครงการตา่งๆ เพ่ือพฒันาและตอ่ยอด SMEs สูค่วามส าเรจ็อยา่งยั่งยืน  


