
 

ฉบับที่ 55/2567                                            วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 
 

 

 

กรมบัญชีกลางแจงขาราชการและลูกจางประจํา ท่ีประสงคขอรับเงินเดือน 2 รอบ 

ยื่นความประสงคภายใน 1 - 15 ธ.ค. 67 
 

นางสาวทิวาพร ผาสุข รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง ในฐานะโฆษกกรมบัญชีกลาง เปดเผยวา ตามท่ี 

กระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑการเบิกจายเงินเดือนขาราชการผานระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา 

(e - Payroll) ของกรมบัญชีกลาง พ.ศ. 2567 และหลักเกณฑการเบิกจายคาจางลูกจางประจําผานระบบจายตรง

เงินเดือนและคาจางประจํา (e - Payroll) ของกรมบัญชีกลาง พ.ศ. 2567 โดยกําหนดใหการเบิกจายเงินเดือน

ขาราชการและคาจางลูกจางประจํา มีการจาย 2 แบบ คือ การจายเดือนละ 1 รอบ จะจายตรงเขาบัญชีเงินฝาก

ธนาคารของขาราชการหรือลูกจางประจํา ในวันทําการกอนวันทําการสุดทายของเดือน 3 วันทําการ และการจายเดือนละ 

2 รอบ จะจายตรงเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของขาราชการหรือลูกจางประจํา รอบ 1 ในวันท่ี 16 ของทุกเดือน            

หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการ จะเลื่อนเปนวันทําการกอนวันท่ี 16 และจายรอบ 2 ในวันทําการกอนวันทําการ

สุดทายของเดือน 3 วันทําการ โดยการจายเงินดังกลาวเปนการเลือกรับตามความสมัครใจของขาราชการ             

และลูกจางประจํา โดยสามารถยื่นแบบแสดงความประสงคเพ่ือเลือกการรับ หรือขอเปลี่ยนแปลงการเลือกรับ             

ตามระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  
 

“ขาราชการและลูกจางประจํา สามารถยื่นเอกสารแสดงความประสงคขอเปลี่ยนแปลงการรับเงินเดือนของ

ขาราชการและการรับคาจางของลูกจางประจํา ไดปละ 1 ครั้ง โดยยื่นแบบแสดงความประสงคตอสวนราชการไดตั้งแต

วันท่ี 1 - 15 ธันวาคม ของทุกป ซ่ึงจะมีผลสําหรับการรับเงินเดือนหรือคาจางตั้งแตเดือนมกราคมปถัดไป โดยใชแบบ

แสดงความประสงคขอเปลี่ยนแปลงการรับเงินเดือนของขาราชการ (แบบ 2 ขรก.) และแบบแสดงความประสงคขอ

เปลี่ยนแปลงการรับคาจางของลูกจางประจํา (แบบ 2 ลจ.) ยื่นตอเจาหนาท่ีของสวนราชการ เพ่ือบันทึกการ

เปลี่ยนแปลงในระบบ e -Payroll ตั้งแตวันท่ี 1 - 31 ธันวาคม 2567 หากพนระยะยะเวลาท่ีกําหนด ระบบจะปด    

ไมใหบันทึกรายการได” โฆษกกรมบัญชกีลางกลาว 

โฆษกกรมบัญชีกลาง กลาวเพ่ิมเติมวา การปรับการจายเงินเดือนและคาจางประจํา 2 รอบ เปนทางเลือก

สําหรับขาราชการและลูกจางประจําท่ีรับเงินเดือนและคาจางประจําผานระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจําของ

กรมบัญชีกลาง (ระบบ e-Payroll) เทานั้น ไมรวมการจายเบ้ียหวัดบํานาญของผูรับบํานาญ และสําหรับผูท่ีไม

ประสงคจะเปล่ียนแปลง ไมตองย่ืนแบบแสดงความประสงคแตยางใด และขอเตือนภัยผูรับบํานาญอยาหลงเชื่อ

มิจฉาชีพท่ีแอบอางเปนเจาหนาท่ีจากกรมบัญชีกลางหรือเจาหนาท่ีของรัฐ โทรหาและแจงเรื่องการจายเงินเดือนหรือ

บํานาญ 2 รอบ แลวใหดําเนินการตางๆ เชน สอบถามความคิดเห็นวาเห็นดวยหรือไม แลวใหกด 9 เปนตน อยากดและ

อยาดําเนินการใดๆ เพราะกรมบัญชีกลางไมมีนโยบายสงขอความหรือโทรศัพทหาผูรับบํานาญเพ่ือใหดําเนินการใดๆ 

เก่ียวกับการจายบํานาญ 2 รอบ หากมีขอสงสัยสามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี Call Center กรมบัญชีกลาง      

02 270 6400 ในวันและเวลาราชการ 

 






