
 

  

 
 

ธอส. รับใบประกาศการรับรองมาตรฐานสากล ISO37001:2016  
ระบบจัดการการต่อต้านการให้และรับสินบน 

 

นายนิวัติไชย เกษมมงคล เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
ร่วมเป็นสักขีพยานในการรับมอบใบประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานสากล ISO 37001:2016 ระบบจัดการ 
การต่อต้านการให้และรับสินบน (Anti-bribery Management System : ABMS) โดยนายกมลภพ วีระพละ 
กรรมการผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) เป็นผู้ รับมอบจากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ (BSI)  
พร้อม นายธะเรศ  โปษยานนท์ กรรมการธนาคาร และกรรมการตรวจสอบ โดยธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
เป็นหน่วยงานรัฐแห่งแรกของประเทศไทย ท่ีได้รับการรับรองระบบการจัดการการต่อต้านการให้และรับสินบน  
ตามมาตรฐานสากล ISO 37001:2016 – Accredited by ANAB พร้อมกันนี ้นายกมลภพ วีระพละ กรรมการ
ผู้ จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและผู้ เข้าร่วมงาน ร่วมกันปฏิญาณตน เพื่อเป็น 
การแสดงเจตจ านงสจุริตต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซ่ึงเป็นการแสดงเจตนารมณ์และค ามัน่ว่าจะปฏิบตัิหน้าท่ี
และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใส ตามหลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ  
ของธนาคารอาคารสงเคราะห์ (G H Bank Corporate Governance Principles and Code of Conduct) และ
ประกาศธนาคารอาคารสงเคราะห์ เร่ือง ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นการมอบนโยบายดังกล่าวให้พนักงานร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ในฐานะท่ีธนาคารเป็นหน่วยงานของรัฐ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคญัของปัญหาการทุจริต ซ่ึงเป็นปัญหา
ส าคญัของชาติท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี อีกทัง้ยงัเป็นการแสดงพลงัในการรณรงค์ส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริต ธรรมาภิบาล และความโปร่งใสในกลุ่มรัฐวิสาหกิจ อันน าไปสู่การรวมพลังเป็นเครือข่ายป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สอดคล้องตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2567 นอกจากนี ้นายนิวัติไชย เกษมมงคล เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  กล่าวปาฐกถา เร่ือง “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลสู่มาตรฐานสากล”  
โดยผลการด าเนินการดังกล่าวถือเป็นการต่อยอดความส าเร็จจากการเป็นท่ียอมรับในฐานะหน่วยงานต้นแบบ
ด้านธรรมาภิบาล ซ่ึงพิสูจน์ให้เห็นถึงประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาล  
ท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม อนัเป็นหน่ึงในปัจจยัท่ีน าไปสู่การเป็น “ธนาคารแห่งความยัง่ยืน (Sustainable Bank)” 

 
 

ฝ่ายสื่อสารองค์กร  
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