
 
  

 

ธอส. คว้า 7 รางวลั รัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ าปี 2565 
 

วันนี้  (24 มีนาคม 2566)  พลเอกประยุทธ์  จันทร์ โอชา  นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงกลาโหม เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ าปี 2565 ภายใต้แนวคิด 
"รัฐวิสาหกิจไทยขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ สู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (Grow Green Balance)" ซึ่งจัดขึ้นโดย
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) มอบรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น (SOE Awards) 
ประจ าปี 2565 ให้แก่ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) จ านวน 7 รางวัล ซึ่งถือเป็นปีที่ธอส. ได้รับ
รางวัลมากที่สุด ประกอบด้วย 1.รางวัลคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจดีเด่น 2.รางวัลการบริหารจัดการ
องค์กรดีเด่น 3.รางวัลการพัฒนาสู่รัฐวิสาหกิจยั่งยืน 4.รางวัลบริการดีเด่น 5.รางวัลการด าเนินงานเพื่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อมดีเด่น 6.รางวัลความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมดีเด่น ด้านนวัตกรรมดีเด่น และ  
7.รางวัลความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมดีเด่น ด้านความคิดสร้างสรรค์ชมเชย โดยมีนายกฤษณ์ เสสะเวช 
กรรมการธนาคาร และรักษาการกรรมการผู้จัดการ ธอส. และนายฉัตรชัย ศิริไล อดีตกรรมการผู้จัดการ 
ธอส. พร้อมด้วยคณะผู้บริหารระดับสูงของธนาคาร ร่วมรับรางวัล 

  

นายกฤษณ์ เสสะเวช กรรมการธนาคาร และรักษาการกรรมการผู้จัดการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
(ธอส.) เปิดเผยว่า รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ าปี 2565 ทั้ง 7 รางวัล ท่ี ธอส. ได้รับ เป็นการสะท้อนให้เห็นถึง
ความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และผู้ปฏิบัติงานของ ธอส. มากกว่า  
5 พันชีวิต ที่มุ่งมั่นในการด าเนินงานตามพันธกิจ “ท าให้คนไทยมีบ้าน” โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา ธอส. สามารถ
ปล่อยสินเชื่อใหม่ได้สูงถึง 286,888 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 16.21% จากปี 2564 และสูงกว่าเป้าหมาย ถึง 26.70%  
อีกทั้ งยั งสามารถช่วยเหลือลูกค้าที่ ไ ด้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19  
ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ผ่านการทบทวนและปรับปรุงมาตรการทั้ง 22 มาตรการ โดย ณ ธันวาคม 2565 
สามารถช่วยเหลือลูกค้าได้จ านวน 80,928 บัญชี คิดเป็นวงเงินสินเชื่อ 88,443 ล้านบาท นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนา 
การให้บริการด้านดิจิทัล รวมทั้งการปรับปรุงกระบวนการให้บริการลูกค้าแบบ End to End Process หรือการให้บริการ 
ลูกค้าต้ังแต่ขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดท้ายผ่านระบบดิจิทัล ท่ีช่วยให้ลูกค้าได้รับความสะดวก รวดเร็ว และลดต้นทุน 
การด าเนินงานของธนาคารไปพร้อม ๆ กัน จนส่งผลให้ธนาคารประสบความส าเร็จในด้านต่าง ๆ และน ามาซึ่ง
รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ าปี 2565 ท้ัง 7 รางวัล โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. รางวัลคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจดีเด่น เป็นรางวัลที่แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการธนาคาร ท่ีปฏิบัติ
หน้าที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นภาครัฐ สามารถก ากับดูแลรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะที่ส าคัญ 
ในการสนับสนุนให้การบริหารงานของฝ่ายจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สอดคล้องกับหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงาน  
มีบทบาทในการก ากับดูแลที่ดี (Good Corporate Governance) รวมทั้งการติดตามการด าเนินงานในเรื่องต่าง ๆ 
อย่างสม่ าเสมอ 
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2. รางวัลการบริหารจัดการองค์กรดีเด่น เป็นรางวัลที่มอบให้องค์กรท่ีสามารถบริหารจัดการตามเกณฑ์
การประเมินผลรัฐวิสาหกิจ Core Business Enablers ทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร,  
การวางแผนเชิงกลยุทธ์, การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน, การมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า, 
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล, การบริหารทุนมนุษย์, การจัดการความรู้และนวัตกรรม และการตรวจสอบภายใน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม มีศักยภาพในการแข่งขัน สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้  
แก่รัฐวิสาหกิจ และมีการเติบโตอย่างยั่งยืน  

3. รางวัลการพัฒนาสู่รัฐวิสาหกิจยั่งยืน สะท้อนการด าเนินงานขององค์กรท่ีค านึงความยั่งยืน ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีการก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กร  
มีนโยบายเพื่อการพัฒนาความยั่งยืนของธนาคาร พร้อมกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน ก าหนดกลยุทธ์ 
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายความยั่งยืน E²SG ของธนาคาร ที่ครอบคลุมทุกมิติ
การด าเนินงานทั้งด้าน Technology Operation และ People   

4. รางวัลบริการดีเด่น ได้รับจากโครงการ Soul of Service ท่ีเป็นโครงการยกระดับคุณภาพการให้บริการ
แก่ลูกค้า ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งการบริการตามภารกิจหลักและภารกิจเกี่ยวเนื่อง  ด้วยการน า
เทคโนโลยีมาปรับเปลี่ยนการให้บริการที่ตอบสนองต่อความต้องการ ความคาดหวังของลูกค้า/ประชาชน ให้บริการ
แบบเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centric) ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว 
และมีมาตรฐานสากล โดยเฉพาะการพัฒนา Application GHB ALL GEN ที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า ธอส. แบบ Anywhere Anytime  

5. รางวัลการด าเนินงานเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมดีเด่น ที่ได้รับจากโครงการ Bank on Bank : ชุมชน

หลังวัดปากบ่อ โครงการการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนกลุ่ม Unserved โดยใช้ Core Competency  
ของธนาคารด้านความเชี่ยวชาญทางการเงิน และการให้ความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) ให้ชุมชน
สามารถเข้าถึงแหล่งทุน ท่ีถือเป็นโครงการที่มีการด าเนินงานเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม มีการ
ก าหนดนโยบายด้านการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน มีแผนการด าเนินงาน และกระบวนการ
ในการมีส่วนร่วมต้ังแต่ระดับคณะกรรมการธนาคาร ผู้บริหาร และพนักงาน ท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อชุมชน สังคม 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง 

6. รางวัลความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมดีเด่น ด้านนวัตกรรมดีเด่น ได้รับจากโครงการ GHB 

Digital Appraisal สะท้อนว่าธนาคารสนับสนุนให้เกิดการสร้างนวัตกรรมภายในองค์กร มีการน านวัตกรรมมาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน การบริหารจัดการ การให้บริการ การลดต้นทุน  
ลดระยะเวลาปฏิบัติงานจากเดิม 3 วันท าการให้เหลือ 0.5 วันท าการ ส่งผลให้การอนุมัติสินเชื่อรวดเร็วขึ้น ส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของธนาคารที่ก้าวสู่ Digital Banking สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า ส่งผลให้มีผลประกอบการที่ดี
อย่างต่อเนื่อง ยกระดับศักยภาพการแข่งขันขององค์กร 

7. รางวัลความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมดีเด่น ด้านความคิดสร้างสรรค์ ชมเชย ได้รับจาก
โครงการ Digital Documentation Process จัดเก็บเอกสารสิทธิ์ในรูปแบบ File Electronic แทนการน าเอกสาร



สิทธิ์ต้นฉบับกลับมาจัดเก็บที่ห้องมั่นคงของธนาคาร ท าให้ลดการใช้พื้นที่ห้องมั่นคง ลดขั้นตอนการเบิกเอกสาร
สิทธิ์และลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนส่วนเสียที่ส าคัญโดยน าเทคโนโลยีดิจิทัล
เข้ามาช่วยยกระดับการบริการและกระบวนงานภายในธนาคารได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความ
ต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ  

 

ทั้งนี้ สคร. ได้จัดให้มีงานมอบรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่นต้ังแต่ปี 2548 เพื่อประกาศให้สาธารณชนได้ทราบถึงผล 
การด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจที่ดีเด่นในด้านต่าง ๆ พร้อมกับเป็นก าลังใจให้กับรัฐวิสาหกิจทุกแห่งที่ท าภารกิจ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ และส่งเสริมให้รัฐวิสาหกิจมีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป โดยงานมอบรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ าป ี2565 จัดขึ้น ณ ตึกสันติไมตร ีท าเนียบรัฐบาล   
 

ฝ่ายสื่อสารองค์กร  
24 มีนาคม 2566 


