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 ฉบับที ่3/2566           วันที่ 26 มกราคม 2566 

“คนร. มอบนโยบายให้รัฐวิสาหกิจมุ่งพัฒนา/แก้ไขปัญหาองค์กร 

เพื่อความมั่นคง ยั่งยืน และเป็นประโยชน์ต่อประเทศ” 

นางปานทิพย์ ศรีพิมล ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) เผยผลการประชุม
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 โดยมีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน ซึ่ง คนร. ไดพิ้จารณาในเรื่องต่างๆ โดยสรุปผลการประชุมที่ส าคัญได้ดังนี้ 

1. ด้วยแผนพัฒนารัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2566 - 2570 มีผลบังคับใช้แล้ว ส่งผลให้กระทรวงเจ้าสังกัด  
และรัฐวิสาหกิจต้องจัดท าแผนวิสาหกิจระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาดังกล่าว ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติต่อไป โดย คนร.  
ได้ก าชับให้มีการติดตามการด าเนินการตามแผนดังกล่าวให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยขอให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ กระทรวงเจ้าสังกัด คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ฝ่ายบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจร่วมกันก าหนดเป้าหมาย  
ในการพัฒนาและขับเคลื่อน อาทิ การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไป การเพ่ิมรายได้ การปรับปรุง
ภาพลักษณ์ การลดต้นทุน การลงทุนและพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อม ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน 
ที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด การร่วมมือกันระหว่างรัฐวิสาหกิจ เป็นต้น เพ่ือให้รัฐวิสาหกิจมีความมั่นคง เข้มแข็ง  
และเป็นประโยชน์ต่อประเทศต่อไป 

2. คนร. รับทราบผลการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ประจ าปีบัญชี 2564 ตามระบบประเมินผลฯ 
จ านวน 52 แห่ง โดยในภาพรวมรัฐวิสาหกิจมีผลการด าเนินงานและการบริหารจัดการองค์กรดีขึ้น โดย คนร.  
มีข้อสังเกตให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าปัจจัยต่างๆ ไปพิจารณาจัดท าแผนงานและจัดล าดับความส าคัญ รวมถึงก าหนดตัวชี้วัด 
ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น อาทิ ผลกระทบจากสถานการณ์ COVID - 19 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การพัฒนา 
ระบบฐานข้อมูล การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ BCG Model รวมถึงการร่วมมือกันระหว่างรัฐวิสาหกิจ  
โดยให้มีการก ากับติดตามการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้สามารถก าหนดมาตรการสนับสนุน  
แก้ไข หรือแนวทางการปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที และส่งผลให้การด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนประเทศต่อไป 

3. การด าเนินการแก้ไขปัญหาองค์กรของรัฐวิสาหกิจทั้ง 6 แห่ง ได้แก่ การรถไฟแห่งประเทศไทย องค์การ
ขนส่งมวลชนกรุงเทพ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) ธนาคารพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย  มีความคืบหน้า 
ในการด าเนินงานตามล าดับ ซึ่ง คนร. ก าชับให้รัฐวิสาหกิจเร่งด าเนินการแก้ไขปัญหาองค์กรให้เป็นไปตามแผน 
และเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้มีการก าหนดเป้าหมาย/มาตรการด าเนินงานในระยะต่างๆ ทั้งในระยะสั้น 
ระยะปานกลาง และระยะยาว เพ่ือให้มีการติดตามและปรับปรุงแก้ไขได้ทันต่อสถานการณ์ รวมถึงเน้นการด าเนินงาน 
ที่เป็นประโยชน์กับประชาชนและประเทศชาติ พร้อมทั้งก าชับให้กระทรวงเจ้าสังกัดก ากับดูแลและรายงาน 
ความคืบหน้าต่อ คนร. อย่างต่อเนื่อง 
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