
 
  

 

 

ขา่วประชาสมัพนัธ์ 
18 กมุภาพนัธ์ 

 
บสย. ยกระดับองค์กร ขับเคล่ือนสู่ ดจิทิลั เทคโนโลยี 

สร้างนวัตกรรมค า้ประกันสินเช่ือ ผ่านรูปแบบ “Hybrid Guarantee” 
 

แม่ทัพใหม่ บสย. “สิทธิกร ดิเรกสุนทร”  มุ่งยกระดับ ขับเคล่ือนองค์กรด้วย  ดิจิทัล 
เทคโนโลยี ก้าวทะยานไปข้างหน้า เพื่อ SMEs ไทย ประกาศทิศทางนโยบายและแผน
ด าเนินงานปี 2565 “TCG Fast & First” รวดเร็ว รอบคอบ เป็นที่หน่ึงในใจ SMEs เพิ่มโอกาส
การเข้าถงึสินเช่ือทุกมิต ิผ่านนวตักรรม ค า้ประกันสินเช่ือ Hybrid Guarantee  

นายสิทธิกร ดเิรกสนุทร กรรมการและผู้จดัการทัว่ไป บรรษัทประกนัสินเช่ืออตุสาหกรรมขนาด
ย่อม (บสย.)  เปิดเผยทิศทางและแผนด าเนินงาน บสย. ปี 2565 ในโอกาสเข้ารับต าแหน่ง กรรมการ
และผู้ จัดการทั่วไป เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 และ ครบรอบการก่อตัง้ บสย. 30 ปี ในวันท่ี 21 
กมุภาพนัธ์ 2565 พร้อมยกระดบัองค์กรก้าวสู่ ดิจิทลั แพลตฟอร์ม ภายใต้แนวคิด “TCG Fast & First” 
รวดเร็ว รอบคอบ เป็นท่ีหนึ่งในใจ SMEs  ขบัเคล่ือนองค์กรด้วย digital Technology สร้าง Financial 
Platform เป็นเคร่ืองมือการพฒันาผลิตภัณฑ์และบริการของ บสย. เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รับการ
เปล่ียนแปลงของโลกธุรกิจในปัจจุบัน ครอบคลุมถึงการขยายบทบาท บสย. สู่ Digital Credit 
Enhancer เพ่ือเพิ่มโอกาสการเข้าถึงแหลง่ทนุให้ผู้ประกอบการ SMEs ภายใต้กลยทุธ์ 3 N ได้แก่ 

1. New Engine พัฒนาผลิตภัณฑ์ ค า้ประกันสินเช่ือเจาะเฉพาะกลุ่ม (Segmentation) 
รูปแบบผสมผสาน  (Hybrid Products)  ระหว่างผลิตภัณฑ์ค า้ประกันเชิงพาณิชย์ของ บสย . 
(Commercial Product) และผลิตภัณฑ์ค า้ประกันท่ีได้รับการสนับสนุนจากรัฐ (PGS 9) และการค า้
ประกนัสินเช่ือผู้ประกอบการ SMEs แบบเฉพาะกลุม่ (Segmentation)   

2.New Culture  ก้าวสู่วัฒนธรรมองค์กรใหม่ บสย. “TCG Fast & First” เป็นท่ีหนึ่งในใจ 
SMEs  รวดเร็วเหมือน Fintech Company  และ รอบคอบ  เหมือนสถาบันการเงิน พร้อมการปรับ
กระบวนการท างานภายในท่ีขบัเคล่ือนด้วย digital Technology 

3.New Business Model  ด้วย Digital Platform พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้าน Digital 
Gateway เช่ือมโยงธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์เช่ือมโยงระบบตา่ง ๆกบัสถาบนัการเงิน และผู้ ให้บริการทุก
แพลตฟอร์ม ผา่น Digital Touchpoint  ในรูปแบบ O2O ( Online to Online Lending)  อาท ิElectronic 
Know Your Customer หรือ e-KYC   และ  e-Statement ซึ่งเป็นท่ียอมรับจากลกูค้าและได้มาตรฐาน
การบริหารจดัการ Good Governance  



 
  

 

 

ในสว่นของ แผนด าเนินงาน  ปี 2565 บสย. ให้ความส าคญักบั 4 แนวทางคือ   
1.สร้างสรรคน์วตักรรมค า้ประกนัสินเช่ือ ในรูปแบบ “Hybrid Guarantee”  ผสมผสาน  

เช่ือมโยง ตอบโจทย์การเปล่ียนแปลงของโลกการเงิน พร้อมสร้าง Financial Platform ขึน้เพ่ือเป็น
เคร่ืองมือการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสินเช่ือให้ผู้ประกอบการรายย่อยกลุ่มฐานราก 
กลุม่อาชีพอิสระ และ กลุม่ผู้ ค้า Online    

2.เพิ่มสัดส่วนคุ้มครองความเส่ียงให้สถาบนัการเงินท่ีปล่อยสินเช่ือ ในโครงการค า้ประกัน
สินเช่ือ PGS 9   

3.จดัท าโครงการพิเศษ ในโอกาส บสย.ครบรอบ 30 ปี ยกเว้นค่าธรรมเนียมรายปี 3 ปี และ 
อตัราความคุ้มครอง ร้อยละ 30 ส าหรับลกูค้าค า้ประกนัสินเช่ือ ลดต้นทนุธุรกิจในช่วงท่ีเศรษฐกิจก าลงั
ฟืน้ตวั     

4.ขยายบทบาท 2 ด้านหลัก ได้แก่ 1.ด้านค า้ประกันสินเช่ือ SMEs  มุ่งสู่ Digital Credit 
Enhancer เพ่ือเพิ่มโอกาสเติมเต็มศกัยภาพทางการเงิน และลดความเหล่ือมล า้การเข้าถึงสินเช่ือให้
ผู้ประกอบการ SMEs และลดการพึ่งพาสินเช่ือนอกระบบ  2.เพิ่มบทบาทการส่งเสริมความรู้ทางการ
เงิน  (Financial Literacy) ผ่านศูนย์ท่ีปรึกษาทางการเงิน SMEs  หรือ บสย. F.A. Center โดยทีม
ผู้ทรงคณุวฒุิซึง่มีประสบการณ์ท่ีเช่ียวชาญด้านการเงิน ซึง่ในปีนี ้บสย. จะตดิตามผลการให้ค าปรึกษา
และลงพืน้ท่ีตรวจเย่ียมผู้ประกอบการ SMEs ท่ีขอรับค าปรึกษา นอกเหนือจากการร่วมเป็นทีมท่ีปรึกษา
ในโครงการ ”หมอหนีเ้พ่ือประชาชน” ร่วมกบัธนาคารแหง่ประเทศไทย เพ่ือให้ค าปรึกษาปัญหาหนี ้เพ่ือ
ชว่ยลดปัญหาการขยายตวัของหนีค้รัวเรือน    
 นายสิทธิกร กล่าวถึง ผลประกอบการปี 2564 บสย. สร้างสถิติค า้ประกันสูงสุดในรอบ 29 ปี 
วงเงิน 245,548 ล้านบาท  เพิ่มขึน้ร้อยละ 73 เทียบกับปี 2563  สามารถช่วยผู้ประกอบการ SMEs 
จ านวน  226,312 ราย เพิ่มขึน้ร้อยละ 36 ก่อให้เกิดสินเช่ือเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจไทย มูลค่า 261,545 
ล้านบาท หรือ 1.06 เทา่ของยอดการค า้ประกนั และเกิดการจ้างงานใหม ่มากกวา่ 400,000 ต าแหนง่  
รักษาการจ้างงาน มากกวา่ 2,000,000 ต าแหนง่   
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ข้อมูลประกอบ 
 

ผลด าเนินงานค า้ประกันสินเช่ือ ปี 2564 
 
1.สร้างสถิติค า้ประกันสูงสุดในรอบ 29 ปี วงเงิน 245,548 ล้านบาท  เพิ่มขึน้ร้อยละ 73 เทียบกับปี 
2563 
2.ชว่ยผู้ประกอบการ SMEs จ านวน  226,312 ราย เพิ่มขึน้ร้อยละ 36  
3.ก่อให้เกิดสินเช่ือเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจไทย มลูคา่ 261,545 ล้านบาท หรือ 1.06 เท่าของยอดการค า้
ประกนั  
4.เกิดการจ้างงานใหม ่มากกวา่ 400,000 ต าแหนง่  
5.รักษาการจ้างงาน มากกวา่ 2,000,000 ต าแหนง่   
  
 ปีท่ีผ่านมา บสย.ได้ช่วยผู้ประกอบการ SMEs ในระบบกว่า 3 ล้านราย เข้าถึงแหล่งเงินทุนใน
ระบบ ร้อยละ 22.52 ผา่นโครงการค า้ประกนัสินเช่ือตา่งๆ ได้แก่   
 
1.โครงการค า้ประกนั PGS 9 จ านวน 81,721 ล้านบาท ร้อยละ 33.30   
2.โครงการค า้ประกนั Micro 4 เพ่ือผู้ประกอบการรายยอ่ย  จ านวน 20,527 ล้านบาท ร้อยละ 8.40          
3.โครงการค า้ประกนัสินเช่ือตามพระราชก าหนดสินเช่ือฟืน้ฟ ูธนาคารแหง่ประเทศไทย  
วงเงิน 130,943 ล้านบาท ร้อยละ 53.30   
4.โครงการอ่ืนๆ ของ บสย. จ านวน 12,356 ล้านบาท ร้อยละ 5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 

 

ความส าเร็จด้านการบริหารจัดการการค า้ประกันสินเช่ือ ได้แก่ 
1.ชว่ยผู้ประกอบการรายย่อย  (Micro) มากสดุเป็นประวตักิารณ์ จ านวน  209,192 ราย  
2. ชว่ยผู้ประกอบการ SMEs ขนาดกลางและขนาดเล็ก อีกจ านวน 20,236 ราย  
3.เพิ่มบทบาท บสย. ชว่ยผู้ประกอบการ SMEs กลุม่ฐานราก  
4.ช่วยผู้ ประกอบการกลุ่มเปราะบาง กลุ่มลูกหนี ้บสย. อาทิ พักหนี ้ยืดระยะเวลาการช าระ
ค่าธรรมเนียมค า้ประกันสินเช่ือ ในโครงการค า้ประกันสินเช่ือ  PGS 9 SMEs ไทยสู้ภัยโควิด, PGS 9 
SMEs ค า้จนุ และ  Micro 4 ไทยสู้ภยัโควิด  ได้อีกจ านวน 30,786 ราย ในวงเงิน 16,512 ล้านบาท  
5.เสริมสร้างผู้ประกอบการ ให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีและเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ ผ่านโครงการ  
SMEs บญัชีเดียว ส่งเสริมผู้ประกอบการ SMEs เข้าสู่ระบบฐานภาษีอย่างถูกต้อง โดยมีลูกค้า ร่วม
โครงการจ านวน  1,540 ราย  
 
ความส าเร็จด้านการให้บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับขีดความสามารถของ SMEs   

มีผู้ลงทะเบียนขอรับค าปรึกษาและอบรมหลกัสตูรตา่งๆ 3,687 ราย และขอรับค าปรึกษาผา่น
ศนูย์ท่ีปรึกษาทางการเงิน SMEs หรือ บสย. F.A.Center   จ านวน 1,611 ราย  สามารถเข้าถึงแหลง่
เงินทนุจากการชว่ยเหลือเพ่ือเตรียมความพร้อม และน าส่งธนาคาร ร้อยละ 35.64 ผ่านชอ่งทางตา่งๆ 
รวมถึงการให้ค าปรึกษา SMEs ภายใต้โครงการหมอหนีเ้พ่ือประชาชน โดย บสย. ร่วมมือกบัธนาคาร
แหง่ประเทศไทย จ านวน 118 ราย 
 
ความส าเร็จด้านการด าเนินมาตรการช่วยเหลือลูกหนี ้บสย. 

เพ่ือบรรเทาภาระ และลดต้นทนุธุรกิจ เพ่ือให้ยืนได้และไปตอ่ ทา่มกลางสถานการณ์เศรษฐกิจ
ถดถอย ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ได้แก่ มาตรการ ผ่อนน้อย เบาแรง สามารถช่วยลูกหนี ้SMEs 
สะสมถึงสิน้ปี 2564 ได้ถึง 3,161 ราย   

 นอกจากนี ้บสย. ยงัมีความโดดเด่นด้านการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน โดยมี
สดัสว่นคา่ใช้จา่ยตอ่คา่ใช้จา่ยการด าเนินงานตอ่รายได้การด าเนินงาน (Cost-to-Income ratio) ร้อยละ 
6.53 และอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เส่ียง (BIS Ratio) ร้อยละ 32.58 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉล่ียของ
ธนาคารพาณิชย์ (ไตรมาสท่ี 3/2564) ร้อยละ 19.90 โดยมีก าไรสทุธิ  820 ล้านบาท   

และในปี 2564 บสย.ได้รับรางวัลเกียรติยศ รางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส ครัง้ท่ี 10 (NACC 
Integrity Awards) จากส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ  (ปปช.) ซึง่
เป็นรางวลัองค์กรโปร่งใส ท่ี บสย. ได้รับติดตอ่กนั 3 ปีซ้อน สะท้อนผลลพัธ์ความเป็นเลิศแห่งคณุธรรม 
จริยธรรมและความซ่ือตรง และบริหารจดัการด้วยหลกัธรรมาภิบาลตลอดมา   


